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2Наградная политика

Одним из важнейших инструментов мотивации сотрудников 
с учетом их личных заслуг и побуждения их 

к дальнейшей плодотворной, эффективной деятельности, 
направленной на достижение общезначимых целей, 

является наградная деятельность



3Наградная политика

Цель наградной деятельности -
 своевременная объективная оценка результативности деятельности 

сотрудников и моральное поощрение их
 за конкретные личные заслуги и профессиональные достижения



4Принципы наградной политики

ПРИНЦИПЫ

Вознаграждение 
за личные заслуги

Последовательность награждения
от ”низшей” награды к “высшей” 

Очередность награждения
(соблюдение сроков между
предыдущим и следующим

награждением)

Соотношение количества 
награждаемых и работающих 

в отраслиСоотношение руководителей 
и специалистов, представляемых

к награждению (1:5)



6Награды Великого Новгорода

Благодарственное письмо 
Мэра Великого Новгорода 

Благодарность 
Мэра Великого Новгорода 

Почетная грамота
Великого Новгорода 

З А С Л У Г И

через 3 года

через 3 года



7Благодарственное письмо Мэра Великого Новгорода

Положение о Благодарственном письме
Мэра Великого Новгорода

• За эффективный добросовестный труд, профессионализм; 
• добровольческую (волонтерскую) деятельность;
• благотворительность и меценатство;
• активное участие в проведении общегородских мероприятий;
• в связи с профессиональными праздниками и юбилейными 

датами при наличии заслуг и достижений в 
профессиональной или общественной деятельности на благо 
Великого Новгорода

Условия представления к награждению:
•Характеристика гражданина
•Согласие гражданина
•Справка из налогового органа
•Справка об отсутствии у гражданина дисциплинарных 
взысканий

../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B5%20%D0%9C%D1%8D%D1%80%D0%B0%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc
../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B5%20%D0%9C%D1%8D%D1%80%D0%B0%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc


8Благодарность Мэра Великого Новгорода

Положение о Благодарности 
Мэра Великого Новгорода

• За высокие достижения в профессиональной или общественной 
деятельности;

• безупречную и эффективную службу;
• многолетний добросовестный труд и особые заслуги перед 

Великим Новгородом;
• при наличии указанных заслуг, в связи с профессиональными 

праздниками и юбилейными датами

Условия представления к награждению:
•Не ранее чем через три года после поощрения Благодарственным 
письмом Мэра Великого Новгорода; 
•Характеристика гражданина
•Согласие гражданина
•Справка из налогового органа
•Справка об отсутствии у гражданина дисциплинарных взысканий
•Копии документов, подтверждающих наличие Благодарственного 
письма Мэра Великого Новгорода

../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%9C%D1%8D%D1%80%D0%B0%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc
../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%9C%D1%8D%D1%80%D0%B0%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc


9Почетная грамота Великого Новгорода

Положение о Почетной грамоте
Великого Новгорода

• За высокие достижения, особые заслуги перед Великим Нов
городом и его жителями в области производства, науки, кул
ьтуры, образования, здравоохранения, воспитания молодеж
и, укрепления общественного порядка и других сферах труд
овой деятельности;

• в связи с юбилейными датами при наличии указанных заслу
г.

Условия представления к награждению:
•Не ранее чем через три года после поощрения 
Благодарностью Мэра Великого Новгорода
•Награждение Почетной грамотой может быть осуществлено 
не более двух раз
•Характеристика гражданина
•Согласие гражданина
•Справка из налогового органа
•Справка об отсутствии у гражданина дисциплинарных 
взысканий
•Копии документов, подтверждающих наличие 
Благодарности Мэра Великого Новгорода

../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9E%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B5%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc
../Documents%20and%20Settings/litin/Local%20Settings/Temp/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9E%20%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B5%20%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0.doc


Количество награжденных муниципальными наградами 12

2020 год

2021 год

2022 год

534

107

40

694

103

45

649

112

5252 Почетные грамоты
Великого Новгорода

Благодарности Мэра
Великого Новгорода

Благодарственные письма
Мэра Великого Новгорода



Плановые цифры по муниципальным наградам на 2023 
год

412

139

99

Благодарственные письма Благодарности Почетные грамоты
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Планируется награждение работников следующих сфер деятельности:

Промышленность, торговля

Производство и распределение 
ресурсов, энергетика

Строительство, ЖКХ

Транспорт и дорожное хозяйство

Связь и массовые коммуникации

Образование

Здравоохранение, социальная защита

Культура, искусство, спорт

Сельское хозяйство, ветеринария

Сфера туризма

Территориальные органы федеральных 
органов исполнительной власти, банки

Местное самоуправление

Общественные организации



Методическая работа,  направленная на 
совершенствование наградной деятельности

Консультационные мероприятия 
по вопросам организации 
наградной деятельности

ТЕЛЕФОННАЯ СВЯЗЬ
СЕМИНАРЫ

СОВЕЩАНИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЕ
РЕКОМЕНДАЦИИ
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !
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