
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.02.2022 №   726

Великий Новгород

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 
работников муниципального автономного учреждения 

"Редакция газеты "Новгород"

Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

автономного учреждения "Редакция газеты "Новгород", утвержденное 

постановлением Администрации Великого Новгорода от 15.02.2016 № 515 

(в редакции постановлений Администрации Великого Новгорода от 03.08.2016 

№ 3624, от 12.03.2018 № 1030, от 17.06.2019 № 2448, от 09.12.2020 № 4789, 

от 13.04.2021 № 2034), следующие изменения: 

1.1. В подпунктах 2.4.1 и 3.4.1 после слов "в газете "Новгород" дополнить 

словами "и в официальном сетевом издании "Интернет-газета "Новгород";

1.2. В приложении № 2 к Положению: 

в разделе 1 первое предложение изложить в следующей редакции: "Газета 

"Новгород" и официальное сетевое издание "Интернет-газета "Новгород" - средства 

массовой информации.";

в разделе 2 в пункте 2.2 после слов "лучшая фотография" дополнить словами 

"лучший видеосюжет и лучшая операторская работа"; 

1.3. В приложении № 3 к Положению:

в разделе 1 слова "11 процентов" заменить словами "11,7 процента", слова 
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"и на сайте" заменить словами "и в официальном сетевом издании "Интернет-газета 

"Новгород";

в разделе 2: 

позицию "старший корректор - 0,5 процента" исключить;

в позиции, касающейся главного редактора, слова "1,8 процента." заменить 

словами "2,3 процента;";

дополнить позицией следующего содержания: 

"заместитель главного редактора - ответственный секретарь - 1,0 процента.";

раздел 4 считать разделом 5;

дополнить новым разделом 4 следующего содержания: 

"4. Размер вознаграждения от объема оказанных услуг по 
распространению рекламы в официальном сетевом издании 

"Интернет-газета "Новгород"

Размер вознаграждения от объема оказанных услуг по распространению 

рекламы в официальном сетевом издании "Интернет-газета "Новгород" составляет 

11,7 процента и распределяется в качестве стимулирующей выплаты работникам 

учреждения следующим образом:

коммерческий директор - 0,7 процента;

бухгалтер - менеджер по рекламе - 0,9 процента;

редактор отдела рекламы - 2,0 процента;

заместитель главного бухгалтера - 1,4 процента;

главный бухгалтер - 1,7 процента;

заместитель главного редактора - ответственный редактор официального 

сетевого издания "Интернет-газета "Новгород" - 2,7 процента;

главный редактор - 2,3 процента.";

1.4. В приложении № 6 к Положению в разделе "Должности, отнесенные к 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

позицию:

1 2 3
"1 квалификационный уровень старший корректор 8 106"

исключить;
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позицию:

1 2 3
"2 квалификационный уровень заместитель главного редак-тора 17 304"

исключить;

позицию:

"2 квалификационный уровень ответственный редактор сайта 13 390"

исключить;

дополнить позициями следующего содержания: 

1 2 3
"1 квалификационный уровень оператор видеозаписи - мон-

тажер

9 364

2 квалификационный уровень редактор новостей 13 390

2 квалификационный уровень заметитель главного редак-
тора - ответственный секре-
тарь

16 212

2 квалификационный уровень заместитель главного редак-
тора - ответственный редак-
тор официального сетевого 
издания "Интернет-газета 
"Новгород"

17 304".

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород". 

3. Распространить действие подпункта 1.1 и абзаца второго подпункта 1.2 

настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 15.04.2021.

Мэр Великого Новгорода С.В. Бусурин

мв

0726п


