
 
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2024 № 5575

Великий Новгород

Об утверждении изменений, которые вносятся в Примерное 
положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
комитету по образованию Администрации Великого Новгорода

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации 

и постановлением Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465 

"О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого 

Новгорода" Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное 

положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого 

Новгорода, утвержденное постановлением Администрации Великого Новгорода 

от 30.12.2014 № 7026 (в редакции постановлений Администрации Великого 

Новгорода от 14.07.2016 № 3335, от 16.09.2016 № 4298, от 07.12.2016 № 5631, 

от 28.04.2017 № 1651, от 11.01.2018 № 72, от 01.02.2018 № 405, от 12.11.2018 № 5083, 

от 17.12.2018 № 5685, от 01.03.2019 № 734, от 21.06.2019 № 2531, от 23.12.2019 

№ 5373, от 11.11.2020 № 4324, от 10.11.2021 № 5910, от 15.08.2022 № 3764, 

от 27.09.2023 № 4719, от 10.11.2023 № 5435, от 20.12.2024 № 5432) (далее - 

изменения).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород", официальном 

сетевом издании "Интернет-газета "Новгород" и разместить на официальных сайтах 

Администрации Великого Новгорода в сети Интернет.

3. Распространить действие пунктов 1 - 3 изменений на правоотношения, 
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возникшие с 01.10.2024, пункта 4 изменений на правоотношения, возникшие 

с 01.09.2024.

Мэр Великого Новгорода А.Р. Розбаум

аа
4959п

        ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
     ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Cерийный номер сертификата: 
00D4EBB5A592A7234FCE7404FA93165215
Владелец: Розбаум Александр Рихардович
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации

Великого Новгорода
от 26.12.2024 № 5575

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных комитету по образованию 

Администрации Великого Новгорода
1. В абзаце пятом пункта 2.2 слова "15 561 рубль" заменить словами 

"16 573 рубля".

2. Подпункты 3.3.1 - 3.3.5 изложить в следующей редакции:

"3.3.1. Размеры минимальных должностных окладов (окладов) работников 

учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", 

составляют:

№ 
п/п

ПКГ, 
квалификационный 

уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню

Размер минималь-
ного должностного 

оклада (оклада) 
(рубли)

1 2 3 4
1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала

1.1. Первый уровень вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части

6 158

1.2. Второй уровень
1.2.1. 1 квалификацион-

ный уровень
дежурный по режиму, младший 
воспитатель

6 465

1.2.2. 2 квалификацион-
ный уровень

диспетчер образовательного уч-
реждения, старший дежурный по 
режиму

7 097

2. ПКГ должностей педагогических работников
2.1. 2 квалификацион-

ный уровень
инструктор по труду, инструктор 
по физической культуре, музы-
кальный руководитель, старший 
вожатый

9 441

2.2. 2 квалификацион-
ный уровень

инструктор-методист, концерт-
мейстер, педагог дополнитель-
ного образования, педагог-орга-

10 490
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1 2 3 4
низатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель

2.3. 3 квалификацион-
ный уровень

воспитатель, методист, педагог-
психолог, старший инструктор-
методист, старший педагог до-
полнительного образования, стар-
ший тренер-преподаватель

11 656

2.4. 4 квалификацион-
ный уровень

преподаватель1, руководитель фи-
зического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, 
тьютор2, учитель, учитель-дефек-
толог, учитель-логопед (логопед), 
педагог-библиотекарь

12 951

3. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
3.1. 1 квалификацион-

ный уровень
заведующий (начальник) струк-
турным подразделением: каби-
нетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учеб-
ной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структур-
ными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную 
программу и образовательную 
программу дополнительного обра-
зования детей3

9 737

3.2. 2 квалификацион-
ный уровень

заведующий (начальник) обособ-
ленным структурным подразде-
лением, реализующим общеобра-
зовательную программу и обра-
зовательную программу допол-
нительного образования детей

10 700

3.3.2. Размеры минимальных окладов (окладов) работников учреждения по 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии", составляют:

№ ПКГ Должности, отнесенные к ПКГ Размер минимального 
1Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
2Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.
3Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификацион-
ному уровню.
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п/п должностного оклада 
(оклада) (рубли)

1. ПКГ "Должности ра-
ботников культуры, 
искусства и кине-
матографии среднего 
звена"

аккомпаниатор, культоргани-
затор, руководитель кружка

7 121

библиотекарь 8 1262. ПКГ "Должности ра-
ботников культуры, 
искусства и кине-
матографии веду-
щего звена"

главный библиотекарь 10 545

3.3.3. Размеры минимальных окладов (окладов) работников учреждения по 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-

водителей, специалистов и служащих", составляют:

№ 
п/п

ПКГ, квалифика-
ционный уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню

Размер минимального 
должностного оклада 

(оклада) (рубли)
1 2 3 4
1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1.1. 1 квалификацион-
ный уровень

архивариус, дежурный (по обще-
житию и др.), делопроизводитель, 
кассир, комендант, 

6 158

1.2. 2 квалификацион-
ный уровень

должности служащих 1 квали-
фикационного уровня, по ко-
торым устанавливается произ-
водное должностное наимено-
вание "старший"

6 465

2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
2.1. 1 квалификацион-

ный уровень
администратор, диспетчер, инс-
пектор по кадрам, лаборант, 
секретарь руководителя, техник, 
художник

6 488

2.2. 2 квалификацион-
ный уровень

заведующий: архивом, канце-
лярией, хозяйством, должности 
служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанав-
ливается производное должност-
ное наименование "старший", 
должности служащих 1 квалифи-
кационного уровня, по кото-

7 145
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1 2 3 4
рым устанавливается II внутри-
должностная категория

2.3. 3 квалификацион-
ный уровень

заведующий общежитием, заве-
дующий производством (шеф-
повар), заведующий столовой, 
начальник хозяйственного отдела, 
должности служащих 1 квали-
фикационного уровня, по кото-
рым устанавливается I внутри-
должностная категория

7 788

2.4. 4 квалификацион-
ный уровень

механик, должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается произ-
водное должностное наимено-
вание "ведущий"

8 437

2.5. 5 квалификацион-
ный уровень

начальник (заведующий) мастерс-
кой

9 737

3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
3.1. 1 квалификацион-

ный уровень
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер по охране 
труда, менеджер, специалист по 
кадрам, специалист по марке-
тингу, экономист, юрисконсульт

7 080

3.2. 2 квалификацион-
ный уровень

должности служащих 1 квалифи-
кационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолж-
ностная категория

7 788

3.3. 3 квалификацион-
ный уровень

должности служащих 1 квалифи-
кационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолж-
ностная категория

8 619

3.4. 4 квалификацион-
ный уровень

должности служащих 1 квалифи-
кационного уровня, по кото-
рым устанавливается производ-
ное должностное наименование 
"ведущий"

9 468

3.5. 5 квалификацион-
ный уровень

главный специалист в отделе, 
отделении, лаборатории, мастерс-
кой, заместитель главного бух-
галтера

10 415

4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
4.1. 1 квалификацион-

ный уровень
начальник отдела: кадров, мате-
риально-технического снабжения, 
финансового, юридического, на-
чальник планово-экономического 

11 521
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1 2 3 4
отдела

3.3.4. Размеры минимальных окладов (окладов) работников учреждения по 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", 

составляют:

№ 
п/п

ПКГ, 
квалификационный 

уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню

Размер минимального 
должностного оклада 

(оклада) (рубли)
1 2 3 4
1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1.1. 1 квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих, 
гардеробщик, грузчик, дворник, 
истопник, кастелянша, кладов-
щик, рабочий по обслуживанию в 
бане, садовник, сторож (вахтер), 
уборщик производственных по-
мещений, уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий

4 919

1.2. 2 квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, отнесенные 
к 1 квалификационному уровню, 
при выполнении работ по про-
фессии с производным наиме-
нованием "старший" ("старший 
по смене")

5 218

2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
2.1. 1 квалификацион-

ный уровень
профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессии рабочих, 
водитель автомобиля

5 590

2.2. 2 квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-

6 143
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1 2 3 4
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

2.3. 3 квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

6 765

2.4. 4 квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, предусмот-
ренные 1 - 3 квалификационными 
уровнями данной ПКГ, выпол-
няющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответ-
ственные) работы

7 699

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию 

с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества 

выполняемых работ;

3.3.5. Размеры минимальных окладов (окладов) работников учреждения по 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников", составляют:

№ 
п/п

ПКГ, 
квалификационный 

уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню

Размер минимального 
должностного оклада 

(оклада) (рубли)
1 2 3 4
1. ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

1.1. 1 квалификацион-
ный уровень

младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

5 442

2. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
2.1. 2 квалификацион-

ный уровень
медицинская сестра диетическая 5 963

2.2. 3 квалификацион-
ный уровень

медицинская сестра, медицинская 
сестра по физиотерапии, меди-
цинская сестра по массажу

6 273

2.3. 4 квалификацион-
ный уровень

фельдшер 6 967

2.4. 5 квалификацион- старшая медицинская сестра 7 742
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1 2 3 4
ный уровень (акушерка, фельдшер, операцион-

ная медицинская сестра, зубной 
техник)

3. ПКГ "Врачи и провизоры"
3.1. 2 квалификацион-

ный уровень
врач-специалист 9 429".

3. Подпункт 3.3.7 изложить в следующей редакции:

"3.3.7. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения, 

занимающих должности, не включенные в ПКГ, составляют:

Должности Размер минимального 
должностного оклада 

(оклада) (рубли)
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

26 570

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины

12 951

Заведующий библиотекой 10 546".

4. Абзацы второй и седьмой подпункта 3.5.4 дополнить словами "с учетом 

фактической учебной нагрузки педагогических работников".

__________________________


