
 
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.03.2024 № 1140

Великий Новгород

О внесении изменений в Положение о порядке оформления 
служебных командировок и возмещении расходов, 

связанных с ними, работникам Администрации Великого 
Новгорода, руководителям и работникам муниципальных 

учреждений Великого Новгорода

Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Внести в Положение о порядке оформления служебных командировок и 

возмещении расходов, связанных с ними, работникам Администрации Великого 

Новгорода, руководителям и работникам муниципальных учреждений Великого 

Новгорода, утвержденное постановлением Администрации Великого Новгорода 

от 11.12.2020 № 4858 (в редакции постановления Администрации Великого 

Новгорода от 20.06.2023 № 3000), следующие изменения:

1.1. В абзаце третьем пункта 1.10 слова "от 25 апреля 1997 г. № 490 

"Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской 

Федерации" заменить словами "от 18 ноября 2020 г. № 1853";

1.2. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

"2.2. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), возмещаются за каждый день служебной 

командировки, включая выходные и нерабочие дни, а также за дни нахождения в 

пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

в Москве, Санкт-Петербурге и населенных пунктах за пределами Новгородской 

области - 700,00 рублей;

в населенных пунктах в пределах Новгородской области - 350,00 рублей.
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      ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
   ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

В случае командирования в местность, из которой по условиям транспортного 

сообщения имеется возможность ежедневного возвращения к постоянному месту 

жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

служебной командировки к постоянному месту жительства в каждом конкретном 

случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий 

транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, 

необходимости создания работнику, направленному в служебную командировку, 

условий для отдыха.".

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород" и разместить на 

официальных сайтах Администрации Великого Новгорода в сети Интернет.

Мэр Великого Новгорода А.Р. Розбаум
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