
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ОТЧЕТ 

о ходе реализации муниципальной программы  

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВЕЛИКОГО 

НОВГОРОДА" НА 2017 - 2026 ГОДЫ 

(наименование муниципальной программы) 

за 2023 год 

(отчетный период) 

    Таблица   4.   Сведения   о достижении значений целевых показателей 

муниципальной программы 

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВЕЛИКОГО 

НОВГОРОДА" НА 2017 - 2026 ГОДЫ в 2023 г. 

                                       (наименование муниципальной программы) 

N п/п Наименование 

целевого 

показателя, 

единица 

измерения 

Значение целевого показателя Обоснование отклонений 

значений целевого 

показателя на конец 

отчетного периода (при 

наличии) 

год, 

предшествующий 

отчетному 

2022 г. 

план на 

2023 г. 

факт за 

отчетны

й период 

2023 г. 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Цель: Повышение качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых 

населению города, за счет эффективного использования кадровых, материально-

технических, финансовых и управленческих ресурсов. 

1.1. 
Задача 1. Развитие механизмов обеспечения доступности качественного общего и 

дополнительного образования. 

1.1.1. Показатель 1. 

Доля детей в 

возрасте от 1,5 

до 7 лет, 

охваченных 

услугами 

дошкольного 

образования, в 

общей 

численности 

детей 

указанного 

возраста (%) 

96,40 96,35 96,40   

1.1.2. Показатель 2. 

Доля 

образовательны

х учреждений, в 

которых 

созданы 

современные 

условия (%): 
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доля учащихся, 

занимающихся 

по 

Федеральным 

государственны

м 

образовательны

м стандартам 

(далее - ФГОС) 

 

 

доля учащихся, 

обучающихся во 

вторую смену 
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В Великом Новгороде на 

2023-2024 учебный год 

увеличилось количество 

обучающихся на 816 человек 

и составило 28619 (в 2022-

2023 уч. году – 27803). 

1.1.3. Показатель 3. 

Доля МООО, в 

которых создана 

безбарьерная 

среда (%) 

47 47 47  

1.1.4. Показатель 4. 

Доля детей от 5 

до 18 лет, 

охваченных 

программами 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

технической и 

естественно-

научной 

направленностя

ми, в общей 

численности 

занимающихся 

дополнительны

м образованием 

(%) 

84,78 
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1.1.5. Показатель 5. 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

аттестат (%): 

об основном 

общем 

образовании 

99,66 
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о среднем 

общем 

образовании 

 

 

99,75 

 

98 

99,60 

1.1.6. Показатель 6. 

Выполнение 

целевого 

показателя по 

средней 

заработной 

плате 

педагогических 

работников 

МДОО в 

соответствии с 

Указом 

Президента 

Российской 

Федерации от 7 

мая 2012 г. N 

597 "О 

мероприятиях 

по реализации 

государственно

й социальной 

политики" (%) 

100,2 100 100,2 Министерством  

образования Новгородской 

области доведѐн целевой 

показатель по средней 

заработной плате 

педагогических работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций Великого 

Новгорода в сумме 40 

402,00   руб. Фактически 

начисленная заработная 

плата указанной  категории 

работников за 2023 год 

составила 40 477,03 руб.,  

что составляет 100,2 % от 

доведѐнного целевого 

показателя. 

1.1.7. Показатель 7. 

Выполнение 

целевого 

показателя по 

средней 

заработной 

плате 

педагогических 

работников 

МООО в 

соответствии с 

УказомПрезиде

нта Российской 

Федерации от 7 

мая 2012 г. N 

597 "О 

мероприятиях 

по реализации 

государственно

й социальной 

политики" (%) 

100,6 100 100,3 Министерством  

образования Новгородской 

области доведѐн целевой 

показатель по средней 

заработной плате 

педагогических работников  

общеобразовательных 

организаций Великого 

Новгорода в сумме 43 

561,00 руб.  Фактически 

начисленная заработная 

плата указанной  категории 

работников за 2023 год 

составила 43 674,80 руб., 

что составляет 100,3 % от 

доведѐнного целевого 

показателя. 

1.1.8. Показатель 8. 100 100 106,7 Министерством  
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Выполнение 

целевого 

показателя по 

средней 

заработной 

плате 

педагогических 

работников 

МОДО в 

соответствии с 

Планом 

мероприятий 

("дорожной 

картой")  (%) 

образования Новгородской 

области доведѐн целевой 

показатель по средней 

заработной плате 

педагогических работников 

учреждений 

дополнительного 

образования в сумме 41 

035,00 руб. Фактически 

начисленная заработная 

плата указанной  категории 

работников за 2023 год 

составила 43 795,51 руб., 

что составляет 106,7 % 

доведѐнного целевого 

показателя. 

1.1.9. Показатель 9. 

Доля детей, 

охваченных 

дополнитель-

ным 

образованием с 

использованием 

сертификатов 

персонифици-

рованного 

дополнительног

о образования 

(%), из них: 

84,78 79,5 83,83  

сертификатами 

персонифици-

рованного учета 

71,98 66,25 58,17  

сертификатами 

персонифици-

рованного 

финансирования 

12,8 13,25 25,66  

1.1.10

. 

Показатель 10. 

Доля МООО, 

являющихся в 

текущем 

финансовом 

году 

получателями 

субсидии на 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образователь-

100 0 0 Общеобразовательные 

учреждения в 2023 году в 

проект ЦОС  не включены 
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ной среды в 

МООО, в 

которых 

проведено 

обновление и 

техническое 

обслуживание 

(ремонт) 

средств 

(программного 

обеспечения и 

оборудования), 

приобретенных 

в рамках 

субсидии на 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательно

й среды в 

МООО (%)  

1.1.11 Показатель. 

Доля 

обучающихся, 

получающих 

начальное 

общее 

образование в 

МОО, 

получающих 

бесплатное 

горячее питание 

к общему 

количеству 

обучающихся, 

получающих 

начальное 

общее 

образование в 

МОО (%) 

100 100 100  

1.1.12 Показатель 12. 

Количество 

реализованных 

муниципальных 

проектов (штук) 

1 1 1  

1.1.13 Показатель 13. 

Число зданий 

МООО, 

охваченных 

0 3 3  



мероприятиями 

по проведению 

капитального 

ремонта с целью 

модернизации 

школьных 

систем 

образования 

(ед.) 

1.1.14 Показатель 14. 

Количество 

МООО, в 

которых 

проведены 

мероприятия по 

обеспечению 

деятельности 

советников 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

(ед.) 

0 17 17  

1.2. Задача 2. Создание условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления, 

трудовой занятости детей и подростков Великого Новгорода в каникулярное время 

1.2.1. Показатель. 

Доля детей, 

охваченных 

организованным

и формами 

каникулярного 

отдыха и 

оздоровления, в 

общем 

количестве 

детей 

школьного 

возраста до 17 

лет 

включительно(

%) 

76,8 76,6 84,5  

1.3. Задача 3. Реализация полномочий в сфере образования 

1.3.1. Показатель 1. 

Выполнение 

муниципальных 

заданий (%) 

100 Не 

менее 

99 

100  



1.3.2. Показатель 2. 

Выполнение 

муниципальных 

и иных 

полномочий (%) 

100 100 100  

1.3.3. Показатель 3. 

Уровень 

финансирования 

мероприятий 

муниципальной 

программы (%) 

100 100 100  

1.4. Задача 4. Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях 

1.4.1. Показатель 1. 

Количество 

созданных мест 

для детей в 

возрасте от 2 

месяцев до 3 лет 

(мест) 

0 0 0  

1.4.2. Показатель 1. 

Количество 

созданных мест 

для детей в 

возрасте от 1,5 

до 3 лет (мест) 

0 0 0  

 

 


